
2022 年 7 月 27 日

各位委员：

经过严谨的工作程序，刚刚，我们完成了本年度教师职

务评审和岗位聘用工作，这也是学术委员会本年度最为重要

的工作之一。在此，我代表学校，向辛勤参与本次工作的学

术委员会全体委员表示衷心的感谢！

一年来，学术委员会在学校党委的坚强领导下，认真贯

彻落实习近平总书记在中国人民大学考察调研时的重要讲

话精神，进一步完善规章制度，充分发挥学术治理职能，为

推动学校走出一条建设中国特色、世界一流大学的新路做出

了诸多探索和贡献。按照议程，下面我代表中国人民大学第

十二届学术委员会，向各位委员报告工作。

一、以完善制度建设为抓手，切实落实党的领导

为了进一步完善学术组织治理体系，加强党对学术组织

的领导，严把学术科研政治观，学术委员会积极推动相关制

度的修订工作。2021 年 12 月 8 日，《中国人民大学学术委

员会章程（修订）》和《中国人民大学学术委员会工作细则

（修订）》正式印发。



此次修订，一是贯彻落实了中央巡视整改要求，提纲挈

领明确“学术委员会在学校党委领导下开展各项工作，坚持

党管办学方向，坚持党管人才原则”；二是完善了委员产生

程序，充分发挥各级党委和组织部门的把关作用；三是新增

了纪检监察部门列席制度，充分加强党委监督制约。

新的章程和工作细则有效完善了学术委员会的制度建

设，优化了学术委员会的治理体系，突出了党对学术组织和

学术事务的领导，为学术委员会的建设和各项工作开展提供

了有力保障。

二、以加强组织建设为重点，持续优化委员管理

在组织机构层面，2021 年 9 月，高瓴人工智能学院顺利

组建了学院学术委员会。截至目前，学校共有学院（系）学

术委员会 34个。学术委员会稳定保持“学校-学部-学院（系）”

三级架构，分工清晰，职责明确，为顺利高效开展相关工作

奠定了良好的组织基础，是维护学术委员会公平公正与学术

民主的重要保障。

在委员管理层面，学术委员会严格依规进行委员退出、

增补及职务调整。本学年，因部分委员党政职务变更，学术

委员会发生一定人事调整，包括学校学术委员会副秘书长调

整、公共课委员会副主任调整、专门委员会委员调整等，详

情请各位委员参见面前的汇编手册。

同时，学术委员会严格落实“符合委员任职条件的学院



（系）党政主要负责人是学院（系）学术委员会成员”的制

度规定，不断细化和加强对学院（系）学术委员会的委员管

理，进一步提高了工作规范性和组织稳定性。

未来，学术委员会将持续强化相关人员依规办事的规则

意识，发挥各级党组织的关键作用，并拟开展学院（系）学

术委员会工作情况专项调研，动态掌握各级组织工作实况、

问题与经验，不断规范学术委员会的组织运行，全力推动治

理体系和治理能力现代化。

三、以夯实职能建设为基础，全力保障议事成效

本学年，学术委员会依规统筹行使学术事务的决策、审

议、评定和咨询等职权，共计召开全体会议 1 次，主任办公

会 6 次，组织通讯审议 4 次，召开座谈会 1 次，开展征求意

见、专题调研 5 轮。审议议题涵盖学术管理制度、学校发展

规划、学科专业设置、教师职务评审、人才项目选拔以及学

术委员会组织管理等诸多方面。

一是履行审议学术管理制度的职能。2022 年 6 月，第

16 次主任办公会审议，原则通过《中国人民大学核心期刊目

录（2022 年修订试行）》和《中国人民大学理工学科核心期

刊目录（2022 年修订试行）》，有效完善了我校学术评价体

系，在教师职务聘任等具体工作中发挥了重要的工具作用。

二是履行审议招生选考与学科专业设置的职能。2021 年

9 月，第 11 次主任办公会审议，原则通过 2024 年本科生招



生专业选考科目要求方案。2022 年 7 月，主任办公会通讯审

议，通过向教育部申请撤销“工程管理”本科专业，新增“数

字媒体艺术”本科专业，新增“艺术管理”本科专业。

三是履行评奖评优的职能。2021 年 11 月，第 14 次主任

办公会审议，原则通过 2021 年中国人民大学教学成果奖获

奖名单。2022 年 3 月，第 15 次主任办公会审议，通过中国

人民大学优秀博士学位论文和优秀研究生指导教师及团队

拟表彰名单、北京市优秀博士学位论文和优秀研究生指导教

师及团队推荐名单。

四是履行教师职务评审与人才选拔的职能。在疫情防控

的特殊背景下，各级学术委员会继续坚持公平、公正、公开

的原则，充分发扬学术民主，积极稳妥地推进教师职评岗聘

开展，再次圆满完成了工作。

此外，学术委员会充分利用其公开规范的制度优势、相

对稳定的人员构成，在人才引进、“杰出学者”聘任与考核

等多项人事人才工作中继续发挥关键作用，获得了全校上下

广泛信任与好评。

五是履行弘扬学术道德的职能。科研处在 2022 年度中

国人民大学科学研究基金项目中增设“师德师风建设专项”，

引导教师针对当前改进高校师德师风和学风建设中的重点、

热点、难点问题，深入开展调查研究，有针对性地提出对策

建议。同时，学风建设委员会、学术伦理委员会通过参与举



办“用笔和口战斗的‘红色教授’——何干之著作手稿展”、

举办“加强科研诚信的自律自查自治”专题讲座等各种形式，

增强我校教师科研诚信和科研伦理意识，着力营造风清气正、

求真务实的良好学术生态。

六是履行咨询与建议的职能。2021 年 10 月，第 12 次主

任办公会及全体学校学术委员会委员参与审议《中国人民大

学“双一流”建设方案（学术委员会征求意见稿）》，为学

校“双一流”建设事业积极提出建设性意见建议。学术委员

代表还出席了 2021 年度院长抓学科建设述职评议考核会、

新学期工作部署会等，对学校学科建设与学术资源配置踊跃

建言献策。

此外，为深入学习贯彻中央人才工作会议精神，进一步

提高我校人才工作质量，2021 年 12 月，学术委员会秘书处

面向各学院（系）和基层教师，开展关于我校人才工作的问

卷调研。问卷共计发放 350 份，有效回收 269 份，相关分析

报告有效支撑了学校人事人才工作的长期规划，对学术委员

会体系的建设和发展也提供了重要参考。

一年来，各级学术委员会脚踏实地、积极履职，在学科

建设、学术评价、学术发展和学风建设等各项工作上发挥了

重要作用，推动学校学术治理水平不断提升。同时，随着工

作的开展，我们也发现了一些值得改进的地方，比如对学院

（系）学术委员会工作的指导和监督还有待细化、学风建设



委员会等的制度文件还有待完善等。今后，学术委员会将继

续深入思考、勇于探索，充分发挥在推进知识创新、理论创

新、方法创新上的重要作用，继续服务于构建以自主知识体

系为内核的中国特色哲学社会科学。

星霜荏苒，居诸不息。各位委员，学术委员会过去的工

作成绩离不开各位的奉献，未来的发展更要大家共同努力。

本届学术委员会迄今已运行整三年，未来的一年是本届学术

委员会聘期的最后一年，希望各位委员慎终如始，再接再厉，

履职尽责，为本届学术委员会的工作画上圆满的句号！

谢谢大家！


