
2024 年 7 月 9 日

各位委员：

经过严谨的工作程序，刚刚，我们完成了本年度教师职

称评审和岗位聘用工作，这也是学术委员会本年度最为重要

的工作之一。在此，我代表学校，向辛勤参与本次工作的学

术委员会全体委员表示衷心的感谢！

2023 年 7 月，第十三届学术委员会正式成立。这一年以

来，学术委员会在学校党委的坚强领导下，认真贯彻落实习

近平总书记在学校考察调研时重要讲话精神，充分发挥学术

治理、学术咨询职能，为推动学校走出一条建设中国特色、

世界一流大学的新路做出了诸多探索和贡献。按照议程，下

面我代表中国人民大学第十三届学术委员会，向各位委员报

告工作。

一、完善制度建设，规范工作程序

2023 年 8 月，学校印发《中国人民大学马克思主义理论

（思想政治理论课）教师专业技术职务（职称）评审委员会

运行规则》，进一步规范和明确了马理与思政委员会的组成

与运行，厘清了其与马克思主义学部的关系，填补了马理与

思政委员会组织运行的制度空白。

2024 年 1 月，学校修订并印发《中国人民大学科学研究



行为规范及管理办法》，为有效预防和严肃查处学术不端行

为优化了制度依据，有力推动学校科学研究健康、繁荣和持

续发展。

上述制度文件有效完善了学术委员会的制度体系，进一

步规范了相关工作的程序，为学术委员会助力学校事业发展

提供了有力的制度保障。

二、优化组织体系，提升治理能力

一是成立交叉科学学术委员会。2024 年 1 月，为推动构

建中国自主的交叉学科创新发展知识体系，学校批准成立交

叉科学学术委员会。交叉科学学术委员会以服务数字时代国

家治理为导向，旨在打破传统院系、学科壁垒，促进学科间

相互融合，大力培育新兴交叉学科，培养满足国家社会发展

需求的复合型高层次创新人才。成立交叉科学学术委员会是

推动落实教育部国家级学科交叉中心试点建设的重要举措，

有利于切实推进学科交叉融合发展和交叉学科建设，创新平

台生态，引领文理交叉融合新态势。

二是健全基层学术治理体系。一方面，学校批准成立国

际学院、中法学院、智慧治理学院联合学术委员会，人口与

健康学院学术委员会。另一方面，根据学校学科布局和学院

（系）发展需要，为学院级学术委员会调整优化提供支持。

通过不断加强和细化对学院（系）学术委员会的优化调整，

全面规范学术委员会的组织运行，致力于推动我校学术治理

体系和治理能力现代化。截至目前，学校共有 37 个学院级



学术委员会。作为基层学术治理的中流砥柱，为教师职评岗

聘、教师选聘与人才引进、评奖评优等各项重要工作，提供

了坚实的组织基础。

三、发扬学术民主，发挥学术治理、咨询职能

学术委员会坚持公平、公正、公开的原则，依规统筹行

使学术事务治理职能。2023 年 8 月至今，共计召开学校学术

委员会全体会议 1 次、主任办公会 4 次、主任办公会通讯评

议 7 次，召开学部层面学术委员会 29 次。研究议题涵盖学

术管理制度、学科专业设置、人才评价、教师职评岗聘以及

学术委员会组织管理等诸多方面。

一是履行研究学术管理制度的职能。2023 年 11 月，第

1 次主任办公会研究，原则通过《中国人民大学科学研究行

为规范及管理办法（修订）（送审稿）》，明确规范了学术

不端范围、处理程序等，为弘扬学术道德、促进学校科学研

究健康发展提供了制度保障。

二是履行研究学科专业设置的职能。2023 年 8 月，主任

办公会同意向教育部申请新增中国古典学专业、大数据管理

与应用专业。2024 年 6 月，主任办公会同意向教育部申请新

增数据科学专业。

三是履行人才评价的职能。2024 年 1 月，第 2 次主任办

公会研究，评议通过 11 位吴玉章高级讲席教授候选人。

四是履行教师职称评审与岗位聘用、教师选聘与人才引

进的职能。近一个月，各级学术委员会充分发扬学术民主，



积极高效地推进教师职评岗聘开展，圆满完成了工作。同时，

人事处、人才办落实学校“24365”引才服务保障机制，各

级学术委员会认真履行学术评价职能，积极选聘和引进优秀

人才，有力充实我校教师队伍。2024 年 6 月，第 4 次主任办

公会研究，同意授予尾形武寿中国人民大学名誉教授称号。

五是履行弘扬学术道德的职能。除了修订发布《中国人

民大学科学研究行为规范及管理办法》外，学风建设委员会

还不断加强科研诚信宣传教育。通过在学校相关网站网页、

自媒体上开设专栏，结合入职教师培训、科研项目申报动员

等专题活动和会议，持续做好政策宣讲，让每一位教师、学

生都了解、关注到科研诚信要求。此外，学风建设委员会根

据文件要求，审核 35 项人员科研诚信相关条件，处理 8 个

学风举报案件，真正做到以案为鉴、以案促改。

一年来，各级学术委员会委员脚踏实地、积极履职，在

学科建设、学术评价、学术发展和学风建设等各项工作上发

挥了重要作用，推动学校学术治理水平不断提升。学术委员

会秘书处办公室整理了过去一年中，学校学术委员会（含主

任办公会）过去一年评议研究的议题内容以及委员因退休或

调动进行调整的情况，请各位查阅桌上的汇编手册。

同时，随着工作的开展，我们也发现了一些值得改进的

地方。人事处、学术委员会秘书处在今年的职称评审和岗位

聘用工作中进行了试点与改革，在优化学术委员会组织运行，



为学院（系）开展工作和委员履职提供便利的同时，进一步

规范评议过程、严把评议结果关。在优化组织运行方面，细

化委员回避要求，避免因回避导致参会人数较少、评价结果

不够客观的问题。在规范评议过程、严把评议结果关方面，

进一步规范成果认定工作，具体包括：一是要求学院（系）

学术委员会按照文件规定的权限认真履责，文件规定的权限

范围外不能随意认定；二是要求学院（系）学术委员会就每

项或每类成果认定的依据、详细证明材料、证据、认定结论

等形成书面材料，人事处对于认定情况进行复核，确保成果

认定有理有据，经得起检验。此外，进一步优化职称评审和

岗位聘用评价表，在充分调研的基础上下发打分指导意见，

将中国人民大学人才综合评价指标体系在打分时作参考使

用，减少委员评分的随意性，增加评议过程的客观性。接下

来，学术委员会秘书处进一步总结经验与问题，着手修订学

术委员会章程和实施细则，探索优化学术权力结构配置，力

求做到结构合理、配置科学、程序严密、制约有效、监督有

力。

各位委员，过去的一年是本届学术委员会的良好开端，

未来希望各位慎终如始，再接再厉，履职尽责，齐心协力推

动我校走出一条建设中国特色、世界一流大学的新路！

谢谢大家！


